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Mi experiencia de seis meses en Foster + Partners ha sido una de las etapas mas
enriquecedoras y formativas de mi trayectoria académica y profesional

Desde el primer momento, Londres me sorprendid y me cautivo. Su energia, su
dinamismo y la riqueza arquitectdnica que se percibe en cada esquina hicieron que
me sintiera inmediatamente inspirado y motivado.

Londres es un lugar donde la arquitectura se vive en cada detalle, desde los
edificios histdricos hasta los proyectos mds contempordneos, y poder formar parte
de uno de los estudios mds reconocidos a nivel internacional en este entorno fue
una oportunidad Unica gracias a la Fundacion Arquia.



01_Llegar

Llegar a Foster + Partners fue posible gracias al programa de Arquia, una
iniciativa que considero excepcional para jovenes recién graduados que
buscan complementar su formacion académica con experiencia profesional
de alto nivel.

Esta oportunidad no solo me abrio la puerta a una de las oficinas mas
importantes del mundo, sino que también me permitid integrarme de
manera real y significativa en los equipos desde el primer dia. Aunque la
oficina cuenta con unas 2.000 personas, la organizacion en equipos
pequefios de entre 6y 10 profesionales hace que la experiencia sea mucho
mas cercana y personal. Trabajar en estos grupos me permiti¢ colaborar
directamente, aprender de los demas y sentirme parte activa de los
proyectos, algo dificil de encontrar en estudios de gran tamafio.

El ambiente en la oficina es otro de los aspectos que hace de Foster un lugar
especial. La mayoria somos jovenes, lo que genera un entorno dinamico,
motivador y lleno de energia. Desde el primer dia me senti bien acogido, no
solo por las personas, que fueron increibles en todos los sentidos, sino
también por la infraestructura y las condiciones, que hacen que el trabajo
diario sea agradable desde el primer momento.

La oficina funciona casi como un pequeio campus, compuesto por varios
edificios que incluyen talleres, salas de reuniones, zonas de trabajo y
espacios de descanso, creando un ecosistema profesional vibrante vy
estimulante. Cada rincon invita a la interaccion, la creatividad y la
colaboracion, y se nota que todo estd pensado para la comodidad y
productividad de quienes trabajamos alli.




02_Instalarse

Instalarse en Londres fue toda una aventura y un gran aprendizaje. Desde el
principio, tuve que enfrentarme a la logistica de encontrar alojamiento y
organizar la vida en una ciudad tan grande y diversa. Buscar piso fue un reto,
pero también la mejor manera de sumergirme en la ciudad y empezar a
sentirla como un hogar. Descubrir cosas tan basicas como dénde hacer la
compra, relajarse o disfrutar del ocio formd parte de mi adaptacion y me
ayudo a aprovechar al maximo la estancia.

Otro aspecto muy valioso fue el ambiente multicultural y dindmico de
Londres. Conocer gente nueva, tanto compaferos del estudio como
profesionales y estudiantes de otras areas, me permitio integrarme rapido y
crear una red de apoyo y amistad. La ciudad ofrece muchas oportunidades
para socializar y aprender: eventos de arquitectura y disefio, exposiciones,
talleres, charlas o planes en cafés y pubs. Esto hizo que la adaptacion fuera
no solo logistica, sino también personal y profesional.

Instalarse en Londres también significd descubrir la ciudad y su riqueza
cultural. Pasear por barrios, parques, museos, galerias y mercados, vy
observar edificios histdricos y contemporaneos me permitio entender como
la vida cotidiana se combina con la arquitectura y la creatividad. Poco a poco,
cada descubrimiento y paseo me ayudo a sentirme mas comodo,
transformando Londres en un lugar donde no solo trabajaba, sino que vivia
y aprendia al mismo tiempo.




03_Descubrir

Una de las experiencias mas interesantes en Foster + Partners fue descubrir
como funciona la oficina y explorar el campus. Aunque el estudio cuenta
CON unas 2.000 personas, esta organizado en equipos pequefios de 6 a 10
miembros, lo que permite trabajar de manera cercana y participar
activamente en los proyectos, como en un estudio mas pequefio.

El campus es mucho mas que un conjunto de oficinas: varios edificios
interconectados albergan talleres, zonas de prototipos y maquetas, salas de
reuniones, oficinas y espacios de descanso. Todo esta pensado para
fomentar la creatividad y la colaboracién, con espacios abiertos que facilitan
la interaccion entre arquitectos, ingenieros, disefadores graficos,
maquetistas, constructores y otros profesionales. Esta diversidad permite
aprender de forma integral y comprender como cada decision impacta
distintas areas del proyecto.

Lo que mas me sorprendio fue la sensacion de comunidad. A pesar del
tamafio del estudio, siempre hay espacio para conversaciones informales,
intercambios de ideas y colaboraciones espontaneas. El ambiente es
motivador, con muchos jovenes profesionales que aportan nuevas
perspectivas. La oficina es horizontal: todos pueden expresar sus ideas vy
participar sin miedo a equivocarse, creando un clima de respeto y confianza
en un entorno que combina excelencia, colaboracion y aprendizaje
constante. Donde cada dia se ofrecen nuevas oportunidades para crecer
profesionalmente y disfrutar de un ambiente inspirador.




o4_Disfrutar

Otro de los aspectos mas enriquecedores de mi estancia en Foster +
Partners fue disfrutar de Inglaterra y de la vida que rodea al estudio. La
ciudad y el pais estan llenos de lugares que ofrecen infinitas oportunidades
culturales, sociales y profesionales, y vivirla mientras trabajaba hizo que
cada semana tuviera algo especial.

Pasear por barrios, visitar palacios, museos, exposiciones vy parques
naturales me permitid conectar con Londres de manera muy directa vy
personal. Disfrutar también significo conocer a la gente del estudio fuera
del trabajo. La mayoria de los compafieros son jovenes y muy abiertos, o
que facilita crear amistades y compartir planes.

La cultura social de Foster es cercana y espontanea; a pesar del tamafio del
estudio, siempre es facil comentar proyectos, intercambiar ideas o pasar un
rato agradable con amigos. Londres es un cruce de decenas de
nacionalidades diversas y eso se refleja no solo en las personas sino también
en los planesy aventuras.




os5_Aprender

Durante mi estancia, cada dia fue también una oportunidad para aprender
arquitectura desde distintos niveles. Trabajar en un estudio internacional me
permitié comprender como se desarrollan proyectos complejos, desde la
idea inicial hasta los detalles constructivos. En los equipos pequefios de 6 a
10 personas pude participar directamente en decisiones, colaborar en el
disefio de espacios y ver como se combinan creatividad, técnica vy
funcionalidad en cada proyecto.

Lo que hizo esta experiencia aun mas enriquecedora fue poder visitar obras
en curso y proyectos terminados en Reino Unido. Ver como se materializan
los conceptos y como se resuelven los desafios constructivos me permitio
comparar teoria y practica, ampliar mi vision y conocer distintos estilos,
materiales y soluciones arquitectonicas.

La combinacion de aprendizaje en la oficina y descubrimiento en la ciudad
resultd muy valiosa. Mientras analizabamos planos y maquetas, fuera podia
observar como interacttan los edificios con el espacio publico, la luz y el
contexto urbano. Cada visita se convirtid en una leccion practica sobre
disefo, sostenibilidad y funcionalidad.

Ademas, la diversidad de perfiles en Foster facilitd un aprendizaje integral.
Trabajar con ingenieros, disefiadores graficos, constructores y otros
especialistas me ensefd como cada disciplina contribuye al resultado final.
Esta experiencia, junto con las visitas a obras en Reino Unido, reforzd mi
capacidad de analizar proyectos desde distintos puntos de vista y aplicar
soluciones innovadoras en mi propio trabajo.




o6 _Interiorizar

Al terminar estos seis meses en Foster + Partners, puedo decir que la
experiencia ha sido tremendamente enriquecedora. Desde el trabajo diario
en equipos pequefos hasta las visitas a proyectos en Reino Unido v la vida
en Londres, todo ha contribuido a mi formacion como arquitecto y como
persona. Cada interaccion y desafio me ha ensefiado la importancia de la
colaboracion, la observacion, la curiosidad y la adaptacion a entornos
multidisciplinares.

Trabajar en un estudio tan grande, pero organizado en equipos cercanos,
me ha permitido entender la arquitectura como un proceso colectivo. He
aprendido a valorar la diversidad de perfiles, desde ingenieros hasta
maquetistas y disefiadores graficos, y como la colaboracion mejora los
proyectos. La arquitectura se construye escuchando, aprendiendo de los
demasy aportando ideas de forma respetuosa.

Explorar Londres vy visitar obras emblematicas en Reino Unido ha
complementado mi formacion practica con inspiracion constante. Cada
edificio y espacio urbano me ha ensefiado sobre escala, contexto,
materiales y sostenibilidad, y como aplicar principios de disefio y resolver
problemas constructivos en la vida real.

También he aprendido a valorar la dimension humana del trabajo en
equipo. Gran parte del aprendizaje ocurre en la interaccién con compafieros,
en debates, viajes y la vida diaria en la ciudad.

En resumen, estos seis meses me han dejado herramientas técnicas,
habilidades de colaboracion, sensibilidad por el entorno urbano y confianza
profesional. Me siento mucho mas preparado para afrontar proyectos
complejos, abierto a nuevas ideas y con la base para seguir creciendo como
arquitecto.




Por dltimo, quiero expresar mi mds sincero agradecimiento a la Fundacion
Arquia por brindarme esta oportunidad excepcional, gue me ha permitido
formarme en un entorno profesional de primer nivel y complementar de manera
significativa mi formacion académica.

Asimismo, quiero agradecer a todas las personas que han formado parte de mi
experiencia en Foster + Partners: compafieros, tutores y profesionales de todas
las disciplinas que me han guiado, inspirado y apoyado durante estos meses.

jGracias!
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